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Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Januar 2023



Podl’a ustanovenia § 37 ods. 1 pism. e) zédkona ¢. 243/2017 Z. z. 0 verejnej vyskumnej institicii
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov(d’alej len ,,zakon®)
vydadva Centrum experimentalnej mediciny Slovenskej akadémie vied, verejnd vyskumna
institucia (dalej len ,,CEM SAYV, v. v. i.) pravidld hodnotenia vyskumnych pracovnikov
a doktorandov CEM SAV v. v. i.

Clanok I
Kritéria hodnotenia vyskumnych pracovnikov CEM SAV, v. v. i.

(1) CEM SAV, v. v. i. bude pri hodnoteni svojich vyskumnych pracovnikov uplatfiovat’
nasledovné kritéria:

e publikacie za posledny rok a posledné tri roky, pricom doéraz bude kladeny najmi na
kvalitu casopisu (kvartil),

WOS a SCOPUS citécie za posledny rok,

podané patentové prihlasky a udelené patenty za hodnoteny rok,

pedagogicka ¢innost,

projekty a ziskané mimorozpoctové prostriedky,

populariza¢né aktivity.

Pri osobnom hodnoteni bude podkladom priemer za posledné 3 roky so splnenim podmienky
aspon jednej publikovanej in extenso prace v ¢asopise indexovanom vo WOS-Core Collection
v kazdom roku, alebo minimalne 4 in extenso publikacii v ¢asopise indexovanom vo WOS-
Core Collection vydanych v predchadzajucich 3 rokoch

Iné kategorie zahrnuté do hodnotenia:

e Ocenenia,

e vyziadané prednasky,

e aplikacné vystupy,

e organizacna ¢innost’,

e vedenie zahrani¢ného Studenta.

Pre ucely hodnotenia budii vybranym vystupom a aktivitdm pridelované body podla
Prilohy €. 1 tohto predpisu. Spdsob pridel'ovania bodov bude aktualizovany podla kritérii
P SAV pre hodnotenie vedeckych organizacii. Aktualizované kritéria bodového hodnotenia
budu platit’ az v nasledujucom kalendarnom roku od ich schvélenia. Ak budl aktualizované
kritéria bodového hodnotenia schvalené do 31. 1., budt platné uz pre vystupy za dany
kalendarny rok, v ktorom boli schvalené. Pri hodnoteni pracovnikov bude podkladom priemer
bodov za obdobie poslednych 3 rokov.

Zohl'adiiované budu iba publikdcie uvedené vo vyro¢nej sprave CEM. Tato podmienka sa
nebude uplatiiovat’ u pracovnikov ktori pocas predchadzajiiceho roka nastupili do pracovného

pomeru na miesto vedeckého pracovnika.

Pracovnici Vvracajuci sa zrodiCovskej dovolenky moézu poziadat’ o pridelenie bodového
hodnotenia ziskaného v roku, v ktorom nastupili na rodi¢ovsktl dovolenku.
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(2)  Vedecka rada CEM SAV, v. v. i. v sucinnosti s generalnym riaditefom CEM SAV, v.
V. i. ma pravo upravovat adopliovat’ jednotlivé kritéria v sulade s poziadavkami
vyplyvajicimi z pravidelného hodnotenia organizacii a Akreditacnej komisie, a nasledne ich
predkladat’ na schvalenie Spravnej rade CEM SAV, v. v. i.

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

(1)  Navrh pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov a doktorandov CEM SAV, v. v.
i. bol pred schval'ovanim Spravnou radou CEM SAV, v. v. i. predloZzeny na vyjadrenie Dozornej
rady CEM SAV, v. v. i. a Vedeckej rady CEM SAV, v. v. i.

(2) Dozorna rada CEM SAV, v. v. I. sa k navrhu tohto predpisu vyjadrila dna 30.01.2023.

(3)  Vedeckarada CEM SAV, v. v. i. sa k navrhu tohto predpisu vyjadrila dia 26.01.2023.

4) Spravna rada CEM SAV, v. v. i. schvalila pravidla hodnotenia vyskumnych
pracovnikov a doktorandov CEM SAV, v. v. i. dna 25.01.2023.

(5)  Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov a doktorandov CEM SAV, v. v. i.

nadobudajt platnost’ po schvaleni Spravnou radou CEM SAV, v. v. i. a G€innost’ def po ich
zverejneni na webovom sidle CEM SAV, v. v. i.

RNDr. Mojmir Mach, PhD. MUDr. Igor Rie¢ansky, PhD.
Generalny riaditel CEM SAV, V.V.i. Predseda Vedeckej rady CEM SAV, v.v.i.
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Priloha ¢. 1
Bodové hodnotenie vyskumnych pracovnikov CEM SAV, v.v.i.

1. Vedecké vystupy

Do bodového hodnotenia budu zaradené len tie vystupy, ktoré st evidované v kniznicnom systéme SAV
(ARL) a st vygenerované a uvedené vo vyroénej sprave CEM za hodnoteny rok. Citacie sa budu hodnotit’
v stlade s vyro¢nou spravou o rok spitne.

1.1 Publikacie

body
¢ In extenso publikacia v ¢asopise evidovanom vo WoS-Core Collection 20 x K2
¢ In extenso publikacia v ¢asopise evidovanom vo WoS/Scopus (bez IF): 10x K

K je koeficient (vaha), ktory pouziva P SAV pre hodnotenie svojich vedeckych organizacii.t

V pripade, Ze praca ma len jedného autora, pridelia sa vSetky body jednému autorovi. V pripade, ze
praca ma viacerych autorov (s po¢tom n), body pre kazdého spoluautora sa uréia nasledovne:

e spoluautor v pozicii prvého alebo posledného autora: 3 x body/(n+4)
e spoluautor v inej pozicii: body/(n+4)

Body za monografie a kapitoly v monografiach budua pridelené ad hoc Vedeckou radou CEM, pricom
spoluautorstvo bude zohl'adnené rovnako ako pri publikaciach.

1.2 Citacie

body
e citacia kategorie 1 a 2 (evidovana vo WoS alebo Scopus), pre kazdého spoluautora: 1
e citacia kategorie 3 a 4 (mimo WoS alebo Scopus), pre kazdého spoluautora: 0,25
1.3 Patenty

body
o prihlaS8ka domaceho patentu, pre kazdého spoluautora: 50
o prihlaska zahrani¢ného patentu, pre kazdého spoluautora: 100

Body za udelenie patentu budu pridelené ad hoc Vedeckou radou CEM.

! Pre rok 2021 bol koeficient uréeny na zdklade rankingu ¢asopisu podl'a Scimago Journal Ranking nasledovne:
1.decil: K=9,Q1: K=6,Q2: K=4,03: K=2,Q4: K=0,5.
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2. RieSenie vedeckych projektov

body
e zodpovedny riesitel’ projektu EU (CEM ako hlavna riesitel'ska organizacia) 500
o zodpovedny riesitel’ projektu EU (CEM ako spoluriesitel’ska org.) 200
e zodpovedny riesitel’ projektu COST (CEM ako hlavna riesitel'ska org.) 200
e zodpovedny riesitel’ projektu APVV (CEM ako hlavna riesitel'ska org.) 100
e zodpovedny riesitel’ projektu APVV (CEM ako spoluriesitel'ska org.) 50
e zodpovedny riesitel’ projektu VEGA (CEM ako hlavna riesitel'ské org.) 50
o ¢len riadiacej komisie projektu COST (CEM ako spolurieSitel'ské org.) 50
e zodpovedny riesitel’ grantu odbornych spolo¢nosti 20

Zodpovedny riesitel’ moze pridelené body za rieSenie vedeckych projektov prerozdelit’ medzi rieSitel'sky
kolektiv.

3. Pedagogicka ¢innost’

body
o vedenie doktorandov - hlavny $kolitel’, za kazdého doktoranda: 50
e vedenie doktorandov - konzultant, za kazdého doktoranda: 10
e Uspesna obhajoba dizertaénej prace doktoranda v stanovenom termine, hl. $kolitel’: 50
e Uspe$na obhajoba dizerta¢nej prace doktoranda v stanovenom termine, konzultant: 5
e vedenie Studentov v diplomantskom $tudiu, za kazdého Studenta: 20
e vedenie Studentov v bakalarskom §tadiu, za kazdého $tudenta: 10
4. Popularizacia
body

individualna v masmédiach (rozhovor v TV, rozhlase, novinach, apod.), za kazda aktivitu: 10

ina (Noc vyskumnikov, Den otvorenych dveri, atd’.), za kazda aktivitu: 5
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