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Podl'a ustanovenia § 37 ods. 1 pism. e) zakona ¢&. 243/2017 Z. z. 0 verejnej vyskumnej
institlicii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov(dalej len
»Zakon“) vydava Centrum experimentélnej mediciny Slovenskej akadémie vied, verejnd
vyskumna institucia (d’alej len ,,CEM SAV, v. v. i.) pravidla hodnotenia vyskumnych
pracovnikov a doktorandov CEM SAV v. v. ;.

Clénok I
Kritéria hodnotenia vyskumnych pracovnikov CEM SAV,v.v. i

(1) CEM SAV, v. v. i. bude pri hodnoteni svojich vyskumnych pracovnikov uplatiiovat’
nasledovné kritéria:

* publikacie za posledny rok a posledné tri roky, pritom déraz bude kladeny najmi na
kvalitu ¢asopisu (kvartil) a jeho impakt faktor,

* WOS a SCOPUS citacie za posledny rok, najcitovanejia publikécia za hodnoteny rok,

* podané patentové prihlasky a udelené patenty za hodnoteny rok,

* celkovy H-index pracovnika vo WOS .

In¢ kategorie zahrnuté do hodnotenia:
* dalSie vyznamné vysledky za posledny rok (ocenenia, vyZiadané prednésky, aplikagné
vystupy, organiza¢nd ¢innost,, vedenie zahraniéného Studenta atd’.),
* pri osobnom hodnoteni bude podkladom priemer za posledné 3 roky so splnenim
podmienky aspoii jednej akceptovanej publikdcie v Casopise s IF v kazdom roku,
* mimoriadna odmena za pricu v casopise s mimoriadne vysokym impakt faktorom (nad
10) v prvom kvartile,
* pedagogicka ¢innost,
* projekty a ziskané mimorozpo¢tové prostriedky,
* populariza¢né aktivity.

Bodové kategorie a spdsob pridelovania bodoy je uvedeny v Prilohe &. 1.tohto predpisu.

Bodované kategérie a spdsob pridelovania bodov budu aktualizované podla kritérii
Akreditadnej komisie SAV a zvergjnene na strankach CEM SAV, v.v.i.

Aktualizované kritéria bodového hodnotenia budu platit’ az v nasledujiicom kalenddrnom
roku od ich schvélenia.

(2)  Vedeckd rada CEM SAV, v. v. i. v su&innosti s generalnym riaditefom CEM SAV, v.
V. 1. md prdvo upravovat a dopliovat’ jednotlivé kritérid v sulade s poziadavkami
vyplyvajicimi z pravidelného hodnotenia organizacii a Akreditadnej komisie, a nasledne ich
predkladat’ na schvalenie Spravnej rade CEM SAV, v.v.1i.



Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

(1) Navrh pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov a doktorandoy CEM SAV, v. v.
i. bol pred schvalovanim Spravnou radou CEM SAV, v. v. i. predloZeny na vyjadrenie
Dozornej rady CEM SAV, v. v.1i. a Vedeckej rady CEM SAV, v. v. i.

(2)  Dozorna rada CEM SAV, v. v. i. sa k ndvrhu tohto predpisu vyjadrila dia 22.03.2022.
(3)  Vedecké rada CEM SAV, v.v. i. sa k ndvrhu tohto predpisu vyjadrila diia 15.03.2022.

4) Spravna rada CEM SAV, v. v. i. schvélila pravidld hodnotenia vyskumnych
pracovnikov a doktorandov CEM SAV,v.v. 1. diia25.03.2022.

(5)  Pravidld hodnotenia vyskumnych pracovnikov a doktorandov CEM SAV, v. % 1
nadobudaju platnost’ po schvaleni Spravnou radou CEM SAV, v. v. i. a G&innost den po ich
zverejneni na webovom sidle CEM SAV,v.v. i

doc. RNDr. Ol'ga Pechétiova, DrSc. MUDr. Igor Riedansky, PhD.
Generélna riaditelTka CEM SAV v.v.i. Predseda Vedeckej rady CEM SAV v.v.i.



Priloha ¢.1
Bodové hodnotenie vyskumnych pracovnikov CEM SAV, v.v.i.

Této smernica je podkladom roéného hodnotenia vedeckych pracovnikov CEM SAV. Vztahuje sa
na

vedeckych pracovnikov s vyikou Gviizku <50%.
1) Vedecké vystupy Body
publikacia' in extenso v Casopise s IF (spoluautorstvo?) 20 x JIF? x Q*

publikacia in extenso v ¢asopise bez IF evidovanom v databdzach WOS Core

Collection/Scopus (spoluautorstvo)* 10x Q*
monografia (medzinar. / doméca) hodnotené ad hoc vedeckou radou

kapitola v monogr. (medzindr. / domaca) hodnotené ad hoc vedeckou radou

citovanost’: za 1 citdciu kategérie 1 a 2 (WOS, SCOPUS) kazdému spoluautorovi 1
citovanost’ za 1 citaciu kategérie 3 a 4 (mimo WOS/Scopus) kazdému spoluautorovi 0,25
prihlaska patentu (domaéci / zahrani¢ny) 50/ 100

(pre kazdého spoluautora)

udelenie patentu hodnotené ad hoc vedeckou radou

! Do bodového hodnotenia budt zaradené len tie publikacie a citacie, ktoré st evidované v knizni¢nom
systéme SAV (ARL) a st vygenerované a uvedené vo vyrocnej sprave CEM SAV za hodnoteny rok.
Citacie
sa budt hodnotit’ v sulade s vyrocnou spravou o rok spitne.
? Bodovy podiel x Jednotlivych spoluautorov (poéet n) sa stanovi podla vzorca:
X = body / (nt+4),
pri¢om body pre prvého a posledného autora = 3x a body pre ostatnych spoluautorov = x.
V pripade, ze prica mé len jedného autora, patria vietky body jednému autorovi.

3 JIF = impakt faktor Casopisu databazy WOS v roku predchédzajucom k roku publikovania prace.
* Q = vaha na zéklade scientometrickych idajov &asopisu podla Scimago Journal Ranking. Vahovanie

sa ur¢i podl'a aktudlnych odporiéani P SAV pre hodnotenie vedeckych organizacii. Pre rok 2020:
l.decil=9,Q1=6,Q2=4,Q3=2,Q4=0.5



2) Pedagogicka ¢innost’

vedenie doktorandov (body / doktorand / rok) hlavny skolitel 50
Skolitel'-konzultant 10
Uspesnd obhajoba dizertaénej prace v stanovenom termine (hl. skolitel) 50
Uspesna obhajoba dizertaénej prace v stanovenom termine (Sk. — konzultant) 5
vedenie Studentov v diplomantskom $tadiu (body/$tudent) 20
vedenie Studentov v bakaldrskom $tadiu (body/student) 10

3) Popularizicia

individudlna aktivita v masmédiach (body /1 aktivita) 10

(rozhovor v televiznej, rozhlasovej stanici, publikdcia v tlaéi)

ind popularizatnd aktivita (body / 1 aktivita) 5

(Noc vyskumnikov, Defi otvorenych dveri, atd’.)

4) RieSenie vedeckych projektov

Zodpovedny riesitel’ EU projektu (Organizacia Je hlavny riesitel’) 500
Zodpovedny riesitel' EU projektu (Organizécia Je spoluriesitel) 200
Zodpovedny riesitel' COST projektu (Organizacia je hlavny riesitel’) 200
Zodpovedny riesitel APVV projektu (Organizécia Jje hlavny riesitel’) 100
Zodpovedny riesitel’ APVV projektu (Organizacia je spoluriesitel’) 50
Zodpovedny rieditel VEGA projektu (Organizécia je hlavny riesitel’) 50
Clen riadiacej komisie COST projektu (Organizicia je spolurieitel) 50

Zodpovedny riesitel’ Grantu odbornych spolognosti 20



5) Ostatné

Body v tejto kategé6rii budu udelené riaditelom CEM SAV na
zaklade:

- H-indexu, ktory sa vypoéita z databazy WoS (“all databases*) so zahrnutim autocitacii

Specifickych aktivit vedeckého pracovnika, ktoré pracovnik uvedie vo svojom osobnom
hodnoteni



