KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2022 - 2023

Centrum experimentalnej mediciny

Slovenskej akadémie vied, v.v.i.

(CEM SAV, v.v.i.)



Centrum experimentdlnej mediciny Slovenskej akadémie vied, v.v.i.

(dalej len CEM SAV, v.v.i.) zastupené

Doc. RNDr. Olgou Pecharnovou, DrSc.
riaditelkou CEM SAV, v.v.i.

Zakladna organizacia ¢.38

Odborového zvazu pracovnikov SAV
(dalej len ZO 0Z) zastupena
Ing. Martou Soltésovou Prnovou, PhD.

predsedni¢kou ZO 0OZ

uzatvaraju

v stlade so zakonmi ¢. 552/2003 Z. z o vykone préce vo verejnom zaujme; ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov tuto

Kolektivhnu zmluvu



Cast' |

VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je podrobnejsie upravit vztahy medzi CEM SAV, v.v.i. a zamestnancami.
Zmluvné strany budud pri rieseni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania. Kolektivne pracovnopravne vztahy sa riadia ustanoveniami zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnika prace (dalej len ,,ZP“) v aktudlne platnom v zneni.

Clanok 2

Touto Kolektivhou zmluvou sa upravuju:

. postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

. pracovnopravne vztahy,

° platové podmienky, diferencidcia v odmenovani, zvySovanie kvalifikacie,

. vztahy v sociadlnej oblasti,

° starostlivost o pracovné prostredie a oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).
Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa vsulade s § 231 ods. 1 ZP vyhodnejsie ako ich upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis upravuju pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok, podmienky
zamestnavania, vztahy medzi CEM SAV, v.v.i. a zamestnancami. Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na
vSetkych zamestnancov CEM SAV, v.v.i.. Pri vzniku okolnosti, ktoré by podstatnym sposobom menili
obsah, alebo ¢ast tejto zmluvy, musi dojst k rokovaniu na navrh ktorejkolvek zmluvnej strany a vysledky

rokovania sa prijmu formou dodatku k tejto zmluve.

Clanok 4
Vedenie CEM SAV, v.v.i. nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov ZO OZ CEM SAV, v.v.i. za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Suc¢asne bude

plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ CEM SAV, v.v.i..

Cast' Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Vedenie CEM SAV, v.v.i. uznava ZO OZ a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov CEM
SAV, v.v.i. v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych

predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na odborarskom vzdeldvani na

nevyhnutne potrebnu dobu pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpedi Uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané
Clenské prispevky zamestnavatel poukdze na Ucet zakladnej organizacie sucasne s terminom vyuctovania
mzdy.

Clanok 8
Vedenie CEM SAV, v.v.i. umozni vyuZivat miestnosti Ustavu pre potreby odborovych organov a uvolni
delegovanych zastupcov po dohode s priamym nadriadenym na odborové rokovania s poskytnutim

plateného volna na nevyhnutne potrebnu dobu.

Clanok 9
Vedenie CEM SAV, v.v.i. sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu vyboru ZO OZ na kazdé zasadnutie
spravnej rady organizacie pokial budd predmetom rokovania pracovné alebo ekonomicko-socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vsSetky vnutorné aktivity organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie vyboru

Z0 OZ.

Cast Il

Pracovnoprdavne vztahy

Clanok 10
Z0 0OZ uznéva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu ¢innost zamestnancov a

vytvérat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
CEM SAV, v.v.i. vykonava zmeny v plathom pracovnom poriadku pracoviska, alebo vydava novy pracovny

poriadok po predchadzajucom prerokovani s vyborom ZO OZ.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnanca CEM SAV, v.v.i. je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne. Pracovna doba na CEM SAV, v.v.i.

je pohybliva pre vsetkych zamestnancov pracoviska. Rozvrh pracovného ¢asu urcuje zamestndavatel po
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dohode s vyborom ZO OZ a je upraveny v pracovnom poriadku. Vynimky z rozvrhu pracovného ¢asu moéze
schvalovat prislusny vedecky riaditel.

Nepritomnost zamestnanca CEM SAV, v.v.i. na pracovisku pocas pracovnej doby sa musi evidovat v knihe
dochadzok pracoviska a je mozna len po predchadzajucom suhlase priameho nadriadeného zamestnanca.
Nepritomnost pre sikromné Gcely sa musi nadpracovat v zmysle znenia prislusnych ustanoveni ZP.
Nepritomnost z dévodov lekarskeho vysetrenia musi byt dokladovana lekarskym potvrdenim.

Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne pracovnikovi CEM SAV, v.v.i. na vySetrenie, alebo oSetrenie
v zdravotnickom zariadeni, najviac 7 dni (t. j. 52,5 hodin) v kalendarnom roku. Ak je nevyhnutné
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, ma zamestnanec narok na dalSich 7 dni
do roka. Dal3ie pracovné volno sa poskytne bez nahrady mzdy. V pripade preventivnych lekarskych
prehliadok suvisiacich s tehotenstvom sa pracovné volno poskytne s nahradou mzdy na nevyhnutne

potrebny ¢as. Vo vSetkych pripadoch je potrebné potvrdenie lekdra o navsteve zdravotnickeho zariadenia.

Clanok 13

Zakladna vymera dovolenky je sedem tyZzdriov. Dovolenka vo vymere 6smich tyzdriov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 pism. d) ZP je devat tyzdrov t. j.
zamestnanca s najmenej vysokosSkolskym vzdelanim druhého stupfa, ktory vykondva vyskumno-
pedagogickd cinnost alebo vedeckd cinnost, vyskumnd cinnost a vyvojovd cinnost na vyskumnom
pracovisku organizacie Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej institucie alebo statnej rozpoctovej
organizdcie alebo Statnej prispevkovej organizacie uskutocnujicej vyskum zriadenej Ustrednym organom
Statnej spravy. BlizSie podmienky ¢erpania dovolenky upravuje pracovny poriadok.

Zamestnavatel je povinny upozornit zamestnancov na predpokladané terminy hromadného Cerpania

koncorocnej celozavodnej dovolenky uz pri planovani dovoleniek na dany kalendarny rok.

Clanok 14
Zamestnavatel zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a)ab) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajSiu pracu, vyplati

odstupné zvysené o jednu priemernud mesa¢nud mzdu nad Uroven ustanovenuiv § 76 ods. 1 a 2 ZP

Clanok 15
CEM SAV, v.v.i. vyplati svojmu zamestnancovi, pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti

naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny déchodok alebo na invalidny déchodok ak pokles



schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, odchodné vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca.

Zamestnanec musi poziadat o vyplatenie odchodného najneskér do desiatich pracovnych dni po skonéeni
pracovného pomeru.

Odchodné vo vyske 100% plného pracovného uvazku jedného funkéného platu zamestnanca vyplati aj
zamestnancovi, ktory ma zniZzeny pracovny uvazok a pred nadobudnutim naroku na starobny déchodok

pracoval v CEM SAV, v.v.i. na plny pracovny uvazok.

Clanok 16
Vedenie CEM SAV, v.v.i. spolu s ZO OZ uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnoprdvnych a

mzdovych predpisov na CEM SAV, v.v.i., ako aj zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 17
CEM SAV, v.v.i. bude wvyplacat mzdu svojim zamestnancom za predosly odpracovany mesiac vo
vyplatnom termine nim ur¢enom, t.j. do 7. diia nasledujuceho mesiaca. CEM SAV, v.v.i. je opravneny, po
dohode s vyborom ZO 0Z, urcit ad hoc vyplatu mzdy vynimocne aj vinom termine (vidy vsak najneskor
do 15. dna prislusného mesiaca) z dévodov organizacno-prevadzkovych, uUcasti zamestnancov na

pracovnych cestach, ako aj z inych dévodov hodnych osobitného zretela.

Cast Vv
Socialna oblast
Clanok 18
CEM SAV, v.v.i. v zaujme zabezpecenia socialnych potrieb zamestnancov tvori socidlny fond ako uUhrn
povinného a nepovinného pridelu vo vyske 1,25% objemu skutoéne vyplatenych finanénych prostriedkov
v ramci odmeriovania zamestnancov v beznom roku podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a to:
- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde,
- dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zuc¢tovanych na vyplatu
za beiny rok.
- prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a
expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania medzi prislusSnym
odborovym organom a zamestnavatelom; celkova suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto ucely
nesmie prekrocit 0,05 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom

fonde. Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na uUcely podla prvej vety v beznom roku
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nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana Cast tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom

kalendarnom roku.

Clanok 19

CEM SAV, v.v.i. poskytuje prispevok na stravu vo vyske 55% stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZz 12 hod. podla osobitného predpisu a zo socialneho fondu CEM SAV, v.v.i. vo vyske max. do
sumy 1 € na jedno hlavné jedlo. Narok na prispevok ma kazdy zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej
zmeny vykondva pracu min. Styri hodiny. Zamestnavatel nemd povinnost poskytovat stravu
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu. Prispevok na stravovanie zamestnavatel poskytuje iba za
odpracovany den.

Pracovnici CEM SAV, v.v.i. si budd moct vybrat, v ktorom zo stravovacich zariadeni v aredli SAV na

Patronke, alebo inom zariadeni, dany prispevok vyuZiju.

Clanok 20

CEM SAV, v.v.i. mozZe poskytnut svojmu zamestnancovi financény prispevok na dopravu do zamestnania a
spat, podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu. Zamestnavatel bude vyplacat prispevok na
dochdadzanie do zamestnania zo socidlneho fondu vietkym zamestnancom Ustavu, ktori budu spifiat nizsie
uvedené podmienky a o prispevok poZiadaju, v kumulativnej vyske 50 € / mesiac.
Podmienky priznania prispevku:

e trvalé, alebo prechodné bydlisko mimo Bratislavy

e denna dochadzka do zamestnania v Bratislave

e funkdny plat nizsi ako 700 €

e doklady o zaplateni cestovného

Clanok 21
Nenavratna socidlna vypomoc zo Socialneho fondu CEM SAV, v.v.i. sa poskytne pracovnikovi CEM SAV,
v.v.i., ktory sa nezavinene ocitol v zloZitej financnej situdcii, a ktory o tuto vypomoc pisomne poziada
Vedenie Ustavu. Dévodom Ziadosti m6ze byt imrtie ¢lena rodiny, Zivelna pohroma, alebo zavazna sociélna
tieseri. Socidlna vypomoc sa mdze poskytnut iba raz po¢as zamestnania na CEM SAV, v.v.i., najviac vo
vyske 166,- €, po schvileni riaditelom Ustavu. Konkrétna vyska poskytnutej vypomoci bude zavisiet od
poctu Ziadatelov a finanénych moznosti Socialneho fondu CEM SAV, v.v.i.. Kazda Ziadost o tento prispevok

sa bude posudzovat individuélne.



CEM SAV, v.v.i. sa zavizuje poskytnut zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na jednorazovy
prispevok jedenkrat v kalenddarnom roku pri dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajucej najmenej 90

kalendarnych dni vcelku na zaklade Ziadosti zamestnanca do vysky dohodnutej mesaénej mzdy.

Clanok 22
Zivotné jubiled a pracovné ocenenia
Pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov bude pracovnikovi CEM SAV, v.v.i. poskytnutd odmena zo mzdového

fondu pracoviska vo vyske jedného funkéného mesacného platu daného pracovnika.

Cast VI
Starostlivost o pracovné prostredie a oblast BOZP

Podla Zakona o BOZP ¢.330/1996 Z. z.

Clanok 23
V stlade s finanénymi moznostami CEM SAV, v.v.i. v dostato¢nej miere zabezpedi, aby vSetci zamestnanci
mali potrebné mnozstvo ochrannych pomaocok, odevov a zakladnych hygienickych potrieb podla platnych

predpisov.

Clanok 24
Lekarska preventivna prehliadka (vo vztahu k praci) vSetkych pracovnikov CEM SAV, v.v.i. sa vykona podla

aktualne platného zakona.

Clanok 25
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi
priplatok podla kritérii obsiahnutych v § 11 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. zohladriujicom mieru rizika, intenzitu
a dobu poésobenia skodlivych vplyvov v priebehu vykonavania pracovnych ¢innosti. Priplatok bude
zohladneny v platovej kompenzacii za stazeny vykon prace a jeho vyska sa upravi podla aktudlnej

financnej situacie CEM SAV, v.v.i..

Clanok 26
Vedenie CEM SAV, v.v.i. spolu s ZO OZ zabezpedi prostrednictvom bezpecnostného a poziarneho technika
pracoviska najmenej raz do roka previerku stavu BOZP a ochrany pred poZiarmi (OPP) na pracoviskach

CEM SAV, v.v.i., ako aj Skolenie zamestnancov CEM SAV, v.v.i. o problematike BOZP,0OPP a CO.



Cast ViI

Vzdjomna informovanost

Clanok 27
Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebné informacie, konzultacie a doklady,

nevyhnutné pre ich efektivnu spolupracu.

Cast VilI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 28

Kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2022 - 2023 a do uzavretia novej su jej ustanovenia pre zmluvné
strany zavazné.

Vsetky zmeny tykajuce sa Kolektivnej zmluvy mozu byt jedine formou pisomnych dodatkov podpisanych
oboma stranami.

T4ato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnocennych rovnopisoch.

Kolektivha zmluva nadobuda uéinnost driom 01.01.2022.

Riaditelka CEM SAV v.v.i. Predsedni¢ka ZOOZ ¢. 38 pri SAV

Doc. RNDr. Olga Pechanova, DrSc. Ing. Marta Soltésova Prnova, PhD.



