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V zéujme plnenia uloh Centra experimentalnej mediciny Slovenskej akadémie vied
(d’alej len ,,CEM SAV®) s cielom zabezpecovania vnutorného poriadku, Gcelnej organizacie
prace a efektivneho upevnenia pracovnej discipliny vydava podla § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov a v stulade s § 84 zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorSich predpisov a ostatnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi

PRACOV NY PORIADO K
I. CAST
UvoD

CL1
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
S prihliadnutim na ulohy zamestnavatel’a upresiiuje prava a povinnosti stanovené v zadkone ¢.
552/2003 Z. z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon®), zakone €. 553/2003 Z. z. o odmehovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o odmenovani®) azakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP<).

CL1I
Rozsah p6ésobnosti

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom
pomere k CEM SAV. Ustanovenia pracovného poriadku sa vztahujii aj na osoby, ktoré
pracuju pre CEM SAV na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
na doktorandov, pokial’ to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne
z uzatvorenej dohody.

CL 111
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy musia byt dorufené zamestnancovi do vlastnych rik, to plati rovnako
0 pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti zamestnanca
vyplyvajucich z dohody 0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje
zamestnavatel’ zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty.
Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucenti zasielku do vlastnych
ruk.

(2) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na
pracovisku a to na ekonomicko-technicky usek alebo ako doporucent zasielku.



(3) Povinnost’ zamestnanca alebo zamestnavatel'a dorucit’ pisomnost” sa splni, len ¢o
zamestnavatel' alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nt, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky
dorucCenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

4) Zamestnavatel a zamestnanec su povinni vSetky tieto pisomnosti dorucovat
preukazatelnym sposobom (doporucend zasielka; v pripade doru¢ovania na pracovisku,
v byte za pritomnosti svedka a pod.).

II. CAST
PRACOVNY POMER

CLI
Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru

(1)  Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a
zamestnancom diiom, ktory bol v nej dohodnuty ako dei nastupu do prace. Ak zamestnanec v
dohodnuty deni nenastupi do prace bez toho, ze by mu v tom branila prekdzka v praci alebo
do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekdzke v praci, ktord mu bréni
nastapit’ do prace v dohodnuty den nastupu do prace alebo zamestnanec bol po uzatvoreni
pracovnej zmluvy pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in, mdéze zamestnavatel' od
pracovnej zmluvy odstapit. Odstapit’ od pracovnej zmluvy mozno najneskér do zacatia
vykonu prace zamestnancom. Odstliipenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné, inak je
neplatné.

(2) Pracovnd zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskoér v dent nastupu do prace v
dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa ponecha v osobnom
spise zamestnavatela.

(3) 'V pracovnej zmluve zamestnavatel’ zastipeny riaditelom so zamestnancom dohodne
e druh prace (opis pracovnych ¢innosti ), na ktory sa zamestnanec prijima,
e miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak urc¢ené miesto),
e deni néstupu do prace,
e mzdové podmienky, ak nie sit dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(4)  Zamestnavatel’ konkretizuje pracovné ¢innosti vymedzené druhom prace v pracovnej
naplni (opis pracovnych ¢innosti), ktora je sucast’ou pracovnej zmluvy.

(5) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného
platu je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ vysku a zlozenie funk¢éného platu.

(6)  V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiisobnti dobu, a to najdlhSie na 3 mesiace. a U
vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej poOsobnosti Statutdarneho orgénu alebo c¢lena
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
veduceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. SkuSobni dobu nemozno predlZovat'.
Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. Ak bola dohodnuta



krat$ia skusobna doba, nemozno ju dodatoéne prediZit. Skusobna doba sa musi dohodn@it’
pisomne, inak je neplatna.

(7) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zédkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu v zmysle § 48 ZP.
Pracovny pomer na dobu urcith mozno so zamestnancom dohodnut’ len v sulade
s ustanovenim § 48 ZP. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcitt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a
vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dévod vyplyvajici z povahy cCinnosti
tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym predpisom. Pracovny
pomer so zamestnancami s vysokoskolskym vzdelanim vo vedeckych organizaciach sa moze
dohodnut’ na urcity ¢as, najviac na pat’ rokov. Pracovny pomer so zamestnancami, ktori maju
vedecky kvalifikaény stupen I, sa uzatvara na neurcity ¢as, ak sa nedohodne inak.

(8) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykondva pracu pre zamestnavatela podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (d’alej
len ,,domacka praca") alebo vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim
informacnych technologii (d’alej len ,.telepraca") v pracovnom case, ktory si sim rozvrhuje, sa
spravuje ZP, zakonom a zakonom o odmenovani s tymito odchylkami:

a) nevztahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného
¢asu, nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni a o
prestojoch,

b) pri dolezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatel'a nahrada
mzdy s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,

C) nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u,
mzdové zvyhodnenie za no¢nl pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon
préce, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Domacku préacu a telepracu upravuje § 52 ZP.

9) Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktord zamestnanec vykonava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatel'a alebo po dohode s
nim doma alebo na inom ako zvy€ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, ze druh prace,
ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to umoziiuje (d’alej len ,,home office®).
Home office schvaluje riaditel CEM SAV na navrh vedeckého riaditel'a. Home office
zamestnanec eviduje vo svojej evidencii dochadzky a zaroven zamestnavatel v evidencii
pracovného Casu.

(10) Navrh pracovnej zmluvy pripravuje referent CEM SAV zodpovedny za personalnu
agendu v spolupraci s prislusnym vedeckym riaditel'om, v ktorom mé zamestnanec pracovat’.

(11) Veddci zamestnanec v spolupraci so zamestnancom useku pre personalnu pracu musi
pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca oboznamit’ najméd s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat'.

(12) Vedtci zamestnanec CEM SAV, t. j. Statutar, zastupca Statutara, vedecky riaditel’
pracoviska aveduci oddelenia, je povinny najneskor v den nastupu do prace oboznamit



nového nastupujuceho zamestnanca S pracovnym poriadkom aspravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predpismi na ochranu pred poziarmi, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’ a s ustanoveniami § 13 ZP upravujucimi zékaz
diskriminacie na pracovisku. Obozndmenie zamestnanca podla tohto odstavca musi byt’
vykonané preukaznym spdsobom, t. j. pisomnym zaznamom v 0Sobnom spise zamestnanca.

(13) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec za uéelom kontroly spiiania
zakonom stanovenych predpokladov na vykon verejnej sluzby povinny predlozit’
e doklad o dosiahnutej kvalifikacii,
e doklad o zdravotnej a spdsobilosti na pracu, v pripadoch ak to vyzaduje osobitny
predpis,
e vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace,
e rozhodnutie komisie socialneho zabezpecenia, v pripade ak sa jedna o zdravotne
postihnutého zamestnanca,
e doklady pre zapocitanie praxe

(14) Zoznam kvalifikacnych poziadaviek pre vykon niektorych pracovnych ¢&innosti
(zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory stvisi
s vykonavanim pracovnej ¢innosti, alebo dalSie kvalifikacné poziadavky) je uvedeny
Vv 0sobitnom predpise.

(15) Zamestnavatel moze wuzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvym, iba po
predchadzajicom lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ zaroven povinny vyziadat’ si vyjadrenie zakonného zastupcu mladistvého.

CLTI
Zmeny pracovného pomeru

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

(2) Vykonavat’ prace iné¢ho druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4
ZP.

(3) Zmenou dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny usek
v ramci pracoviska CEM SAV, ak sa tym stcasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto
vykonu prace a zmena sa uskutocnila v zaujme tGcelnejSicho vyuzitia pracovnych schopnosti
a skusenosti zamestnanca.

4) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na
ind pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie
0 dovode preradenia na ina pracu a 0 jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.



(5) V zaujme ucelného plnenia uloh zamestnavatela a S cielom zabezpeCovat sustavné
zvySovanie odbornej tUrovne a kvalifikacie zamestnancov moéze zamestnavatel' so
zamestnancom pisomne dohodnut’ v sulade s § 58 ZP, ze ho doc¢asne prideli na vykon prace
k inej pravnickej alebo fyzickej osobe.

(6)  Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat’ na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho suhlasom. Stuhlas zamestnanca s pracovnou cestou sa nevyzaduje u tych zamestnancov,
ktori maju v pracovnej zmluve dohodnuty nizSie uvedeny druh prace

¢ vodi¢ sluZobného motorového vozidla

CL. 111
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer sa mdze skoncit’ dohodou (§ 60 ZP), vypovedou (§ 61 az § 67),
okamzitym skoncenim (§ 68 az § 70 ZP), skonéenim v skusobnej dobe (§ 72 ZP), smrtou
zamestnanca, diom zaniku zamestnavatela ak nedoSlo k prechodu prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov. Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa v pripade, ak sa
pred uplynutim dohodnutej doby neskon¢il inak, kon¢i uplynutim dohodnutej doby (§ 71 ZP).
(2) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez §tatnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym spoésobom, sa skon¢i dilom, ktorym
a) sa ma skonCit' jeho pobyt na tzemi Slovenskej republiky podl'a vykonatelného
rozhodnutia o zruseni povolenia na pobyt,
b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,
C) uplynula doba, na ktora bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej
republiky,
d) uplynula doba, na ktorti bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.

(3) Ziadost’ na skonéenie pracovného pomeru poddva zamestnanec pisomne na sekretariat
riaditela CEM SAV osobne alebo doporuéene postou v stilade s § 38 ZP a I. CASTI, C1. 1IL.
tohto pracovného poriadku. Personalny referent CEM SAV, ozndmi bez zbytocného odkladu
zamestnancovi v mene zamestnavatel'a stanovisko k skon¢eniu pracovného pomeru.

4) Pri skon¢eni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec
povinny informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia ulozenych uloh,
odovzdat’ pisomne podla jeho pokynov urenému zamestnancovi svoju agendu, pracovné
pomocky, osobné ochranné prostriedky ato Vv stave ich bezného opotrebenia a vykonat
vyuctovanie poskytnutych zaloh. Personalne oddelenie podl'a pokynov prisluSného vediceho
zamestnanca pisomne dohodne so zamestnancom sposob a lehoty vyrovnania jeho pripadnych
trvalych zaviazkov voci zamestnavatel'ovi. O odovzdani agendy a veci, o spdsobe a lehotach
vyrovnania zavizkov zamestnanca vo¢i zamestnavatel'ovi vyhotovi bezprostredne nadriadeny
zamestnanec pisomny zaznam. Pri skonceni pracovného pomeru, ktorého st¢astou bolo aj
uzatvorenie dohody o0 hmotnej zodpovednosti, je zamestnavatel povinny vykonat
inventarizaciu.

(5) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Dizku
vypovednej doby urcuje § 62 ZP.



(6) V pripade, Ze zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u
zamestnavatel'a, zamestnavate] md pravo na penazni nahradu najviac v sume, ktord je
su¢inom priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa
na tejto penaznej nadhrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej ndhrade musi byt
pisomna, inak je neplatna.

CL 1V
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

1) Zamestnanci mézu popri svojom zamestnani vykonavat’ v pracovnopravnom vztahu
zarobkovu cinnost, ktora je zhodnd s predmetom cinnosti zamestnavatela, u ktorého su
zamestnanci v hlavnom pracovnom pomere, len s jeho predchadzajucim pisomnym stthlasom
s vynimkou &innosti uvedenej v § 9 ods. 1 zékona. Ziadost o udelenie stthlasu treba predlozit
na personalnom oddeleni zamestnavatel'a eSte v dobe pred zacatim vykonu inej zarobkovej
¢innosti. Ak sa zamestnéavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati,
ze suhlas udelil.

(2) Zamestnavatel moéze uz udeleny suhlas k vykonu inej zarobkovej ¢innosti po
nalezitom zdovodneni kedykol'vek pisomne odvolat.

11 CAST

PRACOVNA DISCIPLINA

CL1
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su pri vykonavani verejnej sluzby povinni konat’ v stlade s verejnym zaujmom
a plnit’ vSetky povinnosti v sulade so zakonom. Zamestnanci st okrem povinnosti uvedenych
v § 8 0ds. 1 zékona a § 81 ZP povinni najma:

a) dosledne sa oboznamit S internymi predpismi zamestnavatela a dodrziavat’ ich,
vratane predpisov tykajucich sa bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri préci,

b) na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi vedticich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa
ciel’ pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejsie. Zamestnanec je povinny ihned’ po
navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledkoch bezprostredne nadriadeného
zamestnanca a odovzdat’ mu pisomnu spravu bez zbytoc¢ného odkladu po skonceni
pracovnej cesty, ak sa nedohodne inak,

C) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 3
pracovnych dni ako vznikli, vSetky zmeny ktoré sa tykaju pracovného pomeru a
suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na doruovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa
so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

d) evidovat’ predpisanym sposobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

e) podrobit’ sa pri vstupe do aredlu a vystupe z arealu (na vratnici) kontrole suvisiacej
S ochranou majetku zamestnavatel’a,

f) dodrziavat' zakaz fajcenia,



@)

9)
h)

i)

)

K)

nastipit na vykon prace ustrojeni v predpisanej ustroji a pouzivat pri praci
predpisané pracovné a ochranné prostriedky,

nepouzivat’ sluzobné motorové vozidlo, pracovné prostriedky ani pracovné priestory
na sukromné ucely bez povolenia,

V dostatocnom casovom predstihu (ak sa jednd o planovant prekazku v praci),
najneskor vSak do 2 pracovnych dni oznamit’ utvaru persondlnej prace alebo svojmu
bezprostredne nadriadenému aktkol'vek prekazku v préci,

podrobit’ sa vySetreniu, ktoré zabezpecuje zamestnavatel’, alebo prislusny organ statnej
spravy, aby zistil, ¢i je zamestnanec pod vplyvom alkoholu, ¢i inych omamnych latok.
Dychovi skusku moze zamestnanec odmietnut’ iba v pripade, Zze ma lekarske
potvrdenie 0 zavaznej prekazke, ktora znemoziuje suvisly vydych do alkohol testera,
tehotna zamestnankyna je povinna oznamit tuto skutocnost zamestnavatel'ovi
pisomnou formou a predlozit’ mu o tom lekérske potvrdenie; tato istd povinnost' sa
vztahuje tiez na zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou.
zamestnanec pri docanej pracovnej neschopnosti je povinny tuto skuto¢nost’ nahlasit
svojmu nadriadenému a na personalne oddelenie do 2 dni od nastupu na PN.

ClL1II
Povinnosti veducich zamestnancov

Vedtci zamestnanci si okrem povinnosti uvedenych vtomto pracovnom poriadku

CAST 11 Cl. | apovinnosti uvedenych v § 82 ZP d’alej povinni najmé:

(2)

a) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery podla § 10
ods. 1 zédkona

e do 30 dni od vymenovania do funkcie

e 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonéavania funkcie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu, oznamuje udaje
0 svojich majetkovych pomeroch orgénu, ktory ho vymenoval do funkcie,
v zmysle § 10 ods. 2 zékona.

b) vyuzivat' pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalithovanie ¢innosti a
racionalizaciu prace na tych utvaroch zamestnavatel’a, za ktoré si zodpovedni,

c) riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované c¢o
najhospodarnej$im spdsobom,

d) véas acitlivo pristupovat k podnetom, ziadostiam a staznostiam jemu
podriadenych zamestnancom,

e) oboznamit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajicimi
pre nich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov
zamestnavatela,

f) zabezpecovat plnenie prijatych tloh a zavizkov zamestnavatel'om,

g) zabezpecovat kontrolu dodrziavania Pracovného poriadku.

Veduci zamestnanci podla § 9 ods. 1 zdkona st povinni dodrziavat' zdkaz podnikat
a vykonavat’ inu zarobkovu cCinnost, zdkaz clenstva v riadiacich, kontrolnych
a dozornych organoch pravnickych osdb, s vynimkami stanovenymi v § 9 ods. 2 a3
zékona.



CL 11
Zavazné porusSenie pracovnej discipliny

(1) Za zavazné porusenic pracovnej discipliny (V zmysle ktorého je mozné skoncit
pracovny pomer okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) alebo vypoved’'ou podla § 63 ods.1
pism. ¢) ZP, resp. u Statutarnych zastupcoch je mozné odvolat’ ich z funkcie) sa povazuje:

a)

b)

f)
9)
h)

)
k)

1)

nedodrzanie povinnosti konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani
verejnej sluzby vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit ddéveru V nestrannost
a objektivnost’ konania a rozhodovania,

porusenie povinnosti mlcanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec
dozvie pri vykone verejnej sluzby aktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat’ inym osobdm, ato aj po skonfeni pracovného pomeru; to neplati,
ak zamestnanca tejto povinnosti zbavi Statutarny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

v suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby prijatie daru alebo inych vyhod
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

konanie tak, ze by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zadujmami,
najmd zneuZzivanie informécii nadobudnutych v stvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

podnikanie avykon inej zarobkovej Cinnosti  Statutarnych  zastupcov
zamestnavatela, ich Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osob, s vynimkami uvedenymi v § 9 ods. 1 zékona,

uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani v sulade s
§ 10 zékona,

neuposlichnutie resp. nedodrzanie pokynov zamestnavatela alebo veduceho
zamestnanca podl'a intenzity nasledku, ktory takymto konanim vznikol,

nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok,
pouzivanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej
doby, donaSanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na pracovisko,
odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu na tieto latky,

bezdovodné nenastipenie na vykon prace a ani neoznamenie svojej nepritomnosti
na pracovisku do 2 pracovnych dni od skonéenia pracovnej zmeny sa bude
povazovat’ za neospravedlnené zmeskanie prace podl'a § 144a ods. 6 ZP,
nenastiipenie na vykon prace v predpisanej Ustroji a S predpisanymi pracovnymi
a ochrannymi prostriedkami,

kradez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatel'a a majetku ostatnych osob
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

vedomé poskodzovanie zaujmov zamestndvatel'a v tuzemsku a zahranici,

m) fyzické alebo iné (Ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych

n)

0s0b nachadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

vyuZivanie informacii ziskanych v stvislosti s vykonom prace u zamestnavatel'a
pri vykonavani inej zarobkovej ¢innosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a
zariadeni zamestnavatela pre tito int zarobkovl ¢innost,

nehospoddarne  aneSetrné  zaobchddzanie s majetkom  zamestnavatela,
nedodrziavanie  technologickych  postupov  prace, vyuzivanie majetku
zamestnavatel'a a technologickych postupov prace na vykonavanie inej zarobkovej
¢innosti bez suhlasu zamestnavatel’a,
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p) zamerné skreslovanie a falSovanie potvrdeni o PN alebo inych uradnych
potvrdeni,

g) neoznamenie skutocnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi spdésobit” ujmu,

r) odmietnutie podrobit’ sa pri vstupe do arealu a vystupe z arealu (na vratnici)
kontrole suvisiacej s ochranou majetku zamestnavatel’a,

S) nedodrzanie liecebného rezimu stanoveného oSetrujicim lekarom zistené ur¢enymi
zamestnancami zamestnavatel'a pri doCasnej pracovnej neschopnosti,

t) nedodrziavanie zakazu fajCenia.

(2) Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho
bezprostredne vedici zamestnanec podl'a miery zavinenia a miery nasledkov konania
anavrhne opatrenia. V pripade Statutdrnych organov zavaznost konkrétneho porusenia
pracovnej discipliny posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred ulozenim pisomného
upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi byt vzdy spolahlivo a désledne zisteny
skutkovy stav veci a zamestnancovi musi byt dana moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

CL1V
Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny

Zamestnanec okrem pracovnych povinnosti dohodnutych v pracovnej zmluve je viazany aj
tymi povinnostami, ktoré su priamo zakotvené vo vSeobecne zéviznych pracovnopravnych
predpisoch ako aj internych predpisoch zamestnavatela, pripadne povinnostami, ktoré mu
zada pokynom veduci zamestnanec. K porusSeniu pracovnej discipliny, zo strany zamestnanca
dojde poruSenim tych povinnosti, ktorymi je zamestnanec viazany v stvislosti s jeho
dohodnutym druhom prace (napr. dodrZiavanie pracovného casu, pracovného poriadku,
pouzivanie sukromného motorového vozidla a pod.).

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CLI
Pracovny ¢as

1) Pracovny ¢as zamestnanca podl'a ZP je 40 hodin tyzdenne okrem 30 minutovych
prestavok na obed, pokial’ inak neustanovuje kolektivna zmluva ( napr. 37,5 hodin tyzdenne
okrem 30 minttovych prestdvok na obed).

(2) CEM SAV, ma pruzny pracovny &as. Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin. Nastup do zamestnania je urceny pre vedeckych
pracovnikov medzi 6:00-9:00 hod. V ¢ase medzi 9:00 az 14:00 hod. su zamestnanci povinni
byt na pracovisku, ak nie su ich pracovné povinnosti viazané na pracovné jednotky
(laboratdria) mimo Ustavov V stlade s rieSenymi projektami alebo v odévodnenych pripadoch
nerozhodol inak riaditel CEM SAV. Ukoncenie pracovnej doby od 14:00 do 20:00 hod.
V pripade, ze si pracovné povinnosti vyzaduji zotrvat na pracovisku po 20:00 hod. je
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zamestnanec povinny informovat’ sluzbu na vratnici, v pripade arealu SAV, Dubravska cesta
9, Bratislava. Po 20:00 hod. musia byt’ na pracovisku minimalne dvaja zamestnanci.

Pre technickych pracovnikov je zacdiatok pracovnej doby urceny od 6:00 hod. do 9:00 hod
a ukoncenie pracovnej doby od 14:00 hod do 17:00 hod. V beZznom tyzdni musi zamestnanec
odpracovat’ celkovy pracovny c¢as a zaciatok akoniec pracovnej doby si prispdsobi
planovanym experimentom a podujatiam organizovanych na pracovisku. Vynimky z nastupu
do zamestnania a z ukoncéenia pracovnej doby schval'uje riaditel CEM SAV alebo vedecky
riaditel’ pracoviska CEM SAV.

(3)  Pristup do budov CEM SAV, je mozny od 6.00 do 20.00 hod. Pristup do budov mimo
uvedeného ¢asu povol'uje riaditel CEM SAV alebo vedecky riaditel’ pracoviska CEM SAV.
Za dodrziavanie tyzdenného pracovného casu zodpoveda prislusny zamestnanec. Ostatné
nalezitosti tykajuce sa pracovného ¢asu ustanovuje platny ZP a kolektivna zmluva.

(4)  Zamestnanec je povinny nastipit na svoje pracoVisko Vv uréenu dobu. Ak vie
o0 predvidatelnej prekazke, ktord by mu brénila dostavit’ sa do prace v stanovenu dobu, je
povinny oznamit’ to dostato¢ne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.
Pri nepredvidatelnych okolnostiach tak musi urobit’ urychlene ako to je mozné, najneskor
do troch dni od vzniku prekazky v praci.

(5) Ak poziada tehotna zena, Zena alebo muz trvale sa starajici o dieta mladsie ako 15
rokov, zamestnanec, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je Uplne alebo prevazne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo ustavna
starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni o krat$i pracovny cCas alebo ini vhodni upravu
uréené¢ho tyzdenného pracovného Casu, zamestnavatel' je povinny ich ziadosti vyhoviet’, ak
tomu nebrania véazne prevadzkové dovody. Pisomnll Ziadost o povolenie kratSieho
pracovného Casu, alebo inej Upravy podava zamestnanec na personalny utvar.

(6) Zamestnancom je zak4zané v priebehu pracovnej doby opustit’ pracovisko bez stihlasu
svojho bezprostredného nadriadeného. Prichod na pracovisko aodchod z pracoviska,
oneskoreny prichod na pracovisko, pred€asny odchod z neho a kazdé opustenie pracoviska z
pracovnych alebo mimopracovnych ddvodov, pracu nadcas, nocni pracu a pracovni
pohotovost’ je zamestnanec povinny zaznamenat’ predpisanym spdsobom do knihy prichodov
a odchodov a evidenciu dochadzky na mesa¢ny dochadzkovy listok zamestnanca.

(7) Za vyuzivanie pracovného Casu zodpovedd zamestnanec a za kontrolu dodrziavania
pracovného Casu bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

(8) Zamestnavatel' vedie evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaja
domacku pracu a telepracu prostrednictvom dochadzkového listka zamestnanca, tak, aby bol

zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval préacu.

CL 11
Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’

(1)  Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’ sa spravuje ustanoveniami § 96 az
§ 99 ZP.

(2) Zamestnavatel’ je povinny viest” evidenciu pracovného casu, prace nadcas, nocnej
prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca.
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CL 111
Dovolenka

(1) Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100 az §117 ZP ak kolektivna zmluva
neustanovuje inak.

(2) Zakladna vymera dovolenky na zotavenie je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
je najmenej pat’ tyzdiov, ak neustanovuje kolektivna zmluva inak.

(3)  Cerpanie dovolenky uréuje riaditel’, vedecky riaditel' pracoviska, veduci oddelenia po
prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom
zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat’ spravidla vcelku
a do konca kalendarneho roka.

4) Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi nevycerpanu ¢ast’ dovolenky za
dany kalendéarny rok, tak aby sa skoncila najneskor do konca budtceho kalenddrneho roku, v
ktorom na fiu vznikol narok, len v pripade (prevadzanie dovolenky):
e ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat’ v danom kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov,
e ak si ju zamestnanec nemohol vyCerpat’ v danom kalendarnom roku pre prekazky
V praci,
e zamestnavatel neurcil Cerpanie dovolenky v danom kalendarnom roku (napr.
neodsuhlasil plan dovoleniek).

(5) Zamestnavatel’ je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdiov
dovolenky, v kalendarnom roku, ak ma na ne narok aak ureniu dovolenky nebrania
prekdzky v praci na strane zamestnanca.

(6) Nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy,
ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

(7) Riaditel moéze po dohode so zastupcami zamestnancov ur¢it hromadné cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov, ktoré nesmie byt’ dlhsie ako dva
tyZdne.

(8) Ak sa dovolenka poskytuje po Castiach, musi byt aspon jedna Cast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec s riaditelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi asponl 14 dni vopred. Toto obdobie moze byt

vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca.

9) Dovolenka sa krati pri neospravedlnenej absencii o2 dni. Kratenie dovolenky
upravuje § 109 ZP.

V.CAST

PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV
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CLI
Plat

1) Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.
(2) Plat poskytuje zamestnavatel’ v stilade so zdkonom 0 odmenovani a ZP.

(3)  Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zak. ¢.
663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde V zneni neskorsich predpisov).

4) Zamestnavatel' pri uréovani dizky zapoéitatelnej praxe zamestnanca zapoéita pre
zaradenie do platovych stupfiov zamestnancovi:
a) odbornii prax v celej dizke praxe
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori md zamestnanec vykonavat’ sa zapocita kazdému zamestnancovi v
rozsahu dvoch tretin.

(5) Zamestnavatel’ pri ur€ovani platového stupna v tarifnej triede 1 az 3 podla zédkona o
odmenovani, ur¢i zamestnancovi tarifny plat do najvysSieho platového stupna nezévisle od
dlzky zapocitanej praxe.

(6) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek diskriminacie podla
pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa vzt'ahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia,
ktoré sa vyplacaju alebo sa budi vyplacat v suvislosti so zamestnanim podla inych
ustanoveni tohto zdkona alebo podl'a osobitnych predpisov.

(7) Zamestnanec ma narok na odstupné a odchodné za podmienok uvedenych v § 76 av §
76a ZP v spojeni s § 13b zakona.

(8) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o ndlezitostiach s nim
stivisiacich a inych pefiaznych néleZitostiach zamestnanca.

CL1I
Splatnost’ platu nahrady platu, vyplata platu

(1) Plat a nahrada platu je splatna pozadu za mesacné obdobie a to v terminoch uréenych
zamestnavatelom po dohode v pracovnej alebo kolektivnej zmluve najneskor vSak do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve
nedohodnu inak.

(2) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. V inom druhu plnenia alebo v cudzej
mene mozno plat vyplacat, len ak to umoziuje zdkon, ZP alebo iny pravny predpis.

(3)  Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve. Medzi
vyplatnymi terminmi moéze zamestnavatel poskytnit' preddavok na plat v terminoch
dohodnutych v pracovnej zmluve. Na Ziadost’ zamestnanca mdze zamestnavatel' poskytnut’

preddavok na plat aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodn.

4) Plat sa vyplaca zamestnancovi prevodom na jeho osobny ucet.
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(5) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Udaj o celkovej cene prace tvori sucet platu a (thrady poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti
platenych zamestnavatel'om.

(6) Na ziadost' zamestnanca mu zamestnavatel predlozi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade bol plat vypocitany.

CL. 111
Zrazky z platu a ich poradie

Zrazky zplatu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat' iba na zaklade dohody o
zrazkach z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 — 132 Zakonnika prace.

CL 1V
Praca v sobotu a nedel’u, v noci, vo sviatok a praca nad¢as, pracovna pohotovost’ a
pohotovost’

(1)  Zéakon o odmenovani ustanovuje:
- podmienky priznania a vy$ku priplatku za pracu v noci (§ 16)
- podmienky priznania a vysku priplatku za pracu v sobotu a nedel’'u (§ 17)
- podmienky priznania a vy$ku prispevku za pracu vo sviatok (§ 18)
- podmienky priznania a vysku prispevku za pracu nadcas (§ 19)
- plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 19a)
- nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 21)

(2) Zamestnavatel’ je povinny viest pisomnu evidenciu dochadzky do prace, ako aj
evidenciu prace podla bodu 1. tohto ¢lanku a priplatky poskytovat’ iba podla tejto evidencie
a vSeobecne zavaznych pravnych noriem.

(3)  Prikazat’ alebo dohodnut’ prace uvedené v ods. 1. tohto ¢lanku je opravneny riaditel’

CEM SAYV alebo vedecky riaditel’ pracoviska CEM SAV, po dohode s riaditel'om CEM SAV
za podmienok uvedenych v ZP.

CLV
Plat zamestnanca na pracovnopravne tcely

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatel'ov a zamestnancov podl'a § 1 ods.1
zakona o odmenovani obsahuji ustanovenia o mzde, je nimi plat podla tohto zakona.
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VIL.CAST
PREKAZKY V PRACI

ClL1
Prekazky v praci a iné iukony vo vSeobecnom zaujme

1) Postup zamestnancov a zamestnavatel'a pri prekazkach v praci stanovuje ZP v § 136
az § 145,

(2) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poziadat
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatel'a o prekdzke v praci a 0 jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu.
Porusenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca méze byt, podl'a povahy a okolnosti tohto
porusenia, kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dévod na vypoved podla § 63 ods. 1 pism.
e) ZP. Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec moéze vybavit zalezitosti
mimo pracovného casu.

(3)  Ktoré prekazky v praci sa posudzuju za vykon prace stanovuje § 144a ods.1 ZP.

4) Ktoré¢ prekazky v praci sa neposudzuji na ucely dovolenky ako vykon prace stanovuje
§ 144a0ds.2a 3 ZP

(5) O tom ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel’.

(6)  Organizacia SAV neposkytuje nahradu platu, pripadne d’alSie nahrady v suvislosti so
Stidiom zamestnanca popri zamestnani.

CL1I
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvislosti s vykonom prace

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych zakonom ¢&. 283/2002
Z. z.. ocestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov cestovné néahrady, nahrady
stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti.

VILCAST
OCHRANA PRACE

CLI
Ochrana prace

(1) Statutar zamestnavatel'a a ostatni vedici zamestnanci organizacie su povinni sustavne
vytvarat podmienky pre bezpec¢nl a zdravotne neskodntl pracu v sulade s ustanoveniami § 47
0ds. 2 a 3 pism. b), § 82 pismeno b), § 146 a 147, ZP ako aj s osobitnym pravnymi predpismi
( napr. zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni
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neskorsich predpisov, nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, zakon ¢. 377/2004
Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach
a pripravkoch v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o
zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

(2) Prava a povinnosti zamestnancov Vv oblasti ochrany prace s ustanovené v § 146 a 148
ZP ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

(3) InSpekciu prace su opravnené vykonavat na tato Cinnost’ zriadené osobitné organy
Statu podl'a osobitného zékona — zak. ¢. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni
zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(4)  V priestoroch CEM SAYV je zakazané fajcit’ okrem priestorov, ktoré su na to osobitne
vy€lenené vedenim organizidcie. NedodrzZiavanie tohto zdkazu moéze byt, podla povahy,
okolnosti a zévaznosti jednotlivych pripadov posudzované ako zavazné poruSovanie
pracovnej discipliny s moZznostou vypovede.

(5) V CEM SAV sa zakazuje pozivanie alkoholu a zneuzivanie inych omamnych
prostriedkov v pracovnom ¢ase aj mimo pracovného Casu a nastupovanie pod ich vplyvom do
prace. V zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je riaditel CEM SAV v opravneni
dat’ pokyn zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skuske pripadne vySetreniu, ¢i nie su
pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. PoruSenie tohto zakazu je
doévodom na rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a v zmysle § 63 ods.1
pism. e) ZP z doévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.

(6) Podmienky pridelovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom,
povinnosti zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto
zamestnancov ako aj d’al$ie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov v oblasti
BOZP ustanovuji prislusné vSeobecne zaviazné pravne normy.
VIII. CAST
SOCIALNA POLITIKA
CL1

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) Organizdcia je povinnd vytvarat zamestnancom primerané pracovné a Zivotné
podmienky (§ 151 ZP), zabezpecit' ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov alebo o jej zvySovanie (§ 153 az § 154 ZP).

(2)  Stravovanie zamestnancov je zabezpecované prostrednictvom stravovacich poukazok
resp. zmluvami uzatvorenymi s jedallami v najblizSom okoli CEM SAV.
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(3)  Zamestnavatel umoziuje rekreacie zamestnancom, pripadne d’alsiemu okruhu osob
Vv rekrea¢nych zariadeniach SAV podl'a ich kapacitnych moznosti.

4) Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpecni uschovu najmid zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tto povinnost’ ma aj voci
vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho Cinné na jeho pracoviskach. Zamestnanci su
povinni odkladat’ si ihned’ po nastupe do préce veci, ktoré nosia do prace: napr. tasky, kufriky,
notebooky a podobné pracovné pomocky do uzamykatenych priestorov. Tieto musia byt
uzamknuté, aby sa znemoznil pristup cudzim osobam. Za dodrzanie tohto nariadenia je
zodpovedny prislusny veduci oddelenia. Ak zamestnancovi ukradni vy$Sie uvedené veci
z dovodu, Ze ich nemal ulozené tam, kde je stanovené, organizicia nie je povinna Skodu
nahradit’.

(5) ZabezpeCenie zamestnanca pri  docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe
a zamestnavanie po navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

(6) Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti (upravy pracovného casu,
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky) upravuju § 160-170 ZP a kolektivna zmluva.

IX.CAST
NAHRADA SKODY

CL1I
VSeobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

(1)  Nahradu skody upravuje § 177-221 ZP.

(2) Zamestnavatel' je povinny poZadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktor mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovantl ndhradu Skody urc¢i zamestnavatel. Ak Skodu sposobil
zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom sam alebo spolocne s podriadenym
zamestnancom, nahradu $kody urci predseda SAV.

(3) Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti moZe zamestnavatel’ urcit’ nizSou sumou,
ako je skutona Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spdsobend z nedbanlivosti je niZSia ako
jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi
byt’ najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skuto¢na Skoda sposobend z nedbanlivosti je
vyssia ako Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zéarobku
zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkcny plat alebo priemerny
mesacny zarobok zamestnanca.

(4) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit’ od vymdahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o
zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotiach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak
bola skoda sposobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky
alebo psychotropnej latky.
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(5) Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, jej rozsah a sposob nahrady
v sulade s § 179-191 ZP v spojeni s § 13a zakona.

(6) Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny zasoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat' (§ 182 ZP) uzatvara so
zamestnancom Statutar zamestnavatel’a.

Ide najmé o zamestnancov v tychto funkciach:

a) pokladnici a vSetci zamestnanci, ktori maji v agende prijem a vyplatu finanénych
prostriedkov za vSetky zverené peniazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’.,

b) drzitelia cenin, (znamok, penaznych poukazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté
ceniny,

c) drzitelia zaloh na drobny nakup za prevzaté peiiazné hotovosti,

d) vodi¢i motorovych vozidiel za zverené pohonné latky, oleje, mazadla a nepouzité
nahradné dielce a suciastky, za prepravovany tovar a za prislusenstvo k motorovym
vozidlam (nikdy vSak nie za motorové vozidla),

e) zamestnanci zodpovedni za priru¢né sklady, za zverené skladové zasoby alebo
navratné obaly,

f) veduci a dalsi zamestnanci, ktorym st zverené predmety a material z drahych kovov,

g) vSetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruji hotovosti, ceniny, tovar,
zasoby materialu alebo iné hodnoty, ktoré su povinni vyuctovat’.

(7) Podmienkou pre uspesné vymahanie nahrady skody (v plnej vyske skody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, Ze hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ su
uréené na obeh alebo obrat a sti¢asne osobna dispozicia hmotne zodpovedného zamestnanca
S tymito hodnotami po celt dobu, po ktorti sii im zverené, t. j. zamestnavatel' im vytvori
podmienky a umozni, aby predmetom hmotnej zodpovednosti po celi dobu nakladali iba oni,
mali pristup k nej, boli v ich vyluénej moci, to znamena moznost’ uzamknutia do osobitnych
miestnosti, do ktorych by mali pristup len oni, namontovanie zadmkov na skrine, zasuvky
v stoloch apod. V opactnom pripade je uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti
irelevantné a zamestnanec bude zodpovedat’ iba v ramci jeho v§eobecnej zodpovednosti podl'a
§ 179 a nasl. ZP a zamestnavatel' je opravneny postupovat’ podla § 186 az §188 v spojeni s §
13a zakona.

CL1I
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
(1) Vseobecnl zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi je

upravena v § 192 ZP

(2) Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu na odlozenych veciach je upravena v § 193
ZP

(3) Zodpovednost’ zamestnavatel'a pri odvracani Skody je upravend v § 194 ZP

4) Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovhom ftraze a pri chorobe z
povolania je upravena v § 195 az § 198 ZP, a zodpovednost’ za Skodu v niektorych
osobitnych pripadoch v § 215 ZP, spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatela v §
217 az § 219 ZP.
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CL. 111
Bezdovodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na ukor zamestndvatela alebo ak sa
zamestnavatel’ bezdovodne obohati na tikor zamestnanca, musi obohatenie vydat'.

(2) Bezdovodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany
plnenim bez pravneho dévodu, plnenim z neplatného pravneho tkonu, plnenim z pravneho
dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

3 Predmet bezd6vodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tikor bol ziskany. Musi
sa vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najmaé preto,
ze obohatenie spoc¢ivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut’ pefiazna nahrada.

(4) S predmetom bezdovodného obohatenia musia sa vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vyddva, mé pravo na ndhradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim moze zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’,
ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, ze ide o sumy nespravne uréené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

X.CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Q) Zamestnavatel’ méze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom (dohoda o
vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzent druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

(2) Tieto dohody nemoZzno uzatvarat na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.

(3)  Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov
dohod upravuju § 224 — § 228a Zakonnika prace.

4) V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mo6zu dohodnut’ aj
d’alSie podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, tthrada za spotrebovany material a

pracovné nastroje a pod.

(5) Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatel'a
opravneny uzatvarat’ Statutar zamestnavatela.
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(6)  Zamestnavatel' vedie evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti
prostrednictvom dochadzkového listka, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec casového
useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a vedie evidenciu vykonanej prace u
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v
jednotlivych dioch bola zaznamenané dizka ¢asového tiseku, v ktorom sa praca vykonavala.

(7) Vo vykaze price je potrebné zaroven vyznaéit den odovzdania prace, ktord je
predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktord tieto prace prevzala za
zamestnavatel'a.
XIL.CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
1) Zamestnanci sa z0castiiuji na rozhodovani zamestndvatela, ktoré¢ sa tyka ich
ekonomickych a socidlnych zaujmov, ato priamo alebo prostrednictvom odborovej

organizacie.

(2) Odborovad organizdcia zastupuje vSetkych zamestnancov a zucastiiuje sa na
rozhodnutiach zamestnavatel’a podla § 229 ZP.

(3) Zamestnanci maju pravo na informacie o Cinnosti zamestnavatela o zdsadnych
otazkach stvisiacich s ekonomikou arozvojom zamestnavatela, vyjadrovat’ sa k tymto

informaciam a K pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mozu podavat’ svoje navrhy.

(4)  Blizsia uprava tychto vzt'ahov je obsiahnuta v § 229 — 235 ZP.

XI. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Pravne tkony a rozhodnutia podl'a prisluSnych ustanoveni pracovného poriadku kona
V mene zamestndvatel’a jeho Statutar a d’al$i povereni zamestnanci.

(2)  Zmeny adoplnky pracovného poriadku schvaluje riaditel CEM SAV so suhlasom
odborovej organizacie.

(3)  Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s pracovnym poriadkom zamestnavatel'a
oboznamia vSetkych podriadenych zamestnancov.

4) Pracovny poriadok zamestndvatel’a je verejne pristupny a nachadza sa v tlacenej forme
na ekonomicko-technickom useku.

(5) Pracovny poriadok upravuje len zadkladné oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov.

V ostatnych je nutné postupovat’ podla ZP, zdkona, zékona o odmenovani, ob¢ianskeho
zakonnika a d’alsich platnych pravnych a internych predpisov.
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XIII. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1)  Tento pracovny poriadok CEM SAV bol prerokovany a odsthlaseny odborovou
organizaciou dia 1.10.2019.

(2)  ZruSuje sa pracovny poriadok zo dna 23.7.2018.

(3)  Tento pracovny poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ dia 1.10.2019

V Bratislave dna 1.10.2019

doc. RNDr. Ol'ga Pechanova, DrSc. , V.I.
riaditel’ka Centra experimentalnej mediciny SAV

Ing. Marta Prnova, PhD ., v.r.
za Vybor ZO OZ pri CEM SAV
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